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PT BANK PEREKONOMIAN RAKY.{T
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PIAGAM AUDIT INTERNAL
(INTERNAL AUDIT CHARTE R)

Lrtar Belakeng Pirgam

Porerapan tatr kelola yang baik pada indusri perbankan mernerlukan fimgsi audit internal yang

efektif Audit intemal a.ldah suafu keg.ialan pemberian keyakinan dan konsultasi yang bersifat

independen dan objel if dengan tujuan unok meningkarkan nilai dan memperbaiki operasional

bank, melalui pendekatan yang sistematis, dengm cara mangevaluasi dan meningkdkan

efektivitas manajerren risiko, pengendqlian dan proses tara kelola bank. Pelaksanaa firngsi

audit intemal yang efektif mernberikan jarninm kepada bmk atas kualitas dan efektivitas sistem

pengendalian internal, manajemen risiko, serta pros€s dan sistern tata kelola dalam rangka

melindungi orgaisasi dan reputasi bank.

Fungsi audit intemal pada PT BPR Bark Djoko Tingkir (Perseroda) (selanjutnya disebut

"Bank") dilaksaakan oleh Audit Intemal (Al) (selanjueya disebut 'AI'). Agar aktivitas AI

dapat be{alm efektif maka perlu diberikan kewenanga4 tanggung jawab dan akses infomrasi

yag mernadai. Kebijakan yang meogatu m€ng€nai nrjuatr, tugas' kewenogar, dan tanggung

jawab aktvias AI dinyatakan dalam Piagam Audit htemal prt BPR Baok Djoko Tingkn

(Pemeroda) (selanjuhya disebut Piagryr Audit Lrternal Bok) meupskm pedoman AI dalam

pelaksanaan aktivitas pcmeriksaaL menginisiasi komunikasi, ouditte d*q memberikan

kewenangm AI untuk mengatscs cdam, do&umerL da[4 da fisik aset Bmk, termasuk sist€m

manajernen informasi risalah pertemua --qiernen.
Piagam Audit Internal Bek harus dipenuhi rmtuk menjaga kualitas kinerja dan hasil ke{a dari

AI, serta melek,ntrn kualiais pmfrsicinal internal auditor, cara mengambil pertimbangan dqn

keputuse sewaktu melakukan pemenAsaan dan pelaporan. Hasil audit yang mernenuhi standar

akan sangat membantu pelaksanaan tugas Dewan Komisaris, Direksi, den satuan/unit kerja yang

diaudit.

Landasan Hukun

Penyusunm Piagan Audit Internal Bmk didasarkan pada ketentuan-ketentuan yang berlaku

antra lain :

1. Peratuan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahm 2024 tentang Penerapan Tata Kelola

Bagi Bank Perekonomian Rakyat.

2. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 5/SEOJK.03/2016 tentang P€nerapan Tata

Kelola Bagi Bank P€*rcditan Ral:yat

3. SEOJK No. 9/SEOJK.03/2025 tentang Penerapan Fmgsi Audit tntern bagi BPR dan BPRS
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lll. Visi den Misi AI
a. Visi AI : 'M€njadi mitra strdegis mmajemen ymg mampu bekerja secara profesiona!

independen dan obyektif untuk mend*ung pertumbuhan pT BpR Bmk Djoko Tingkir

(Perseroda) mencapai tujuan yang telah ditetapkan"

b. Misi AI :

l. Marnpu berperan sebagai inisidor tqkait denga efisiensi d"n efektivitas control

operasional

2. Berperan dalan pengembmgm proses bisnis dan pengelolaa risiko metalui

rekomendasi konsruktif

3. Mendukung penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(GCG).

4. Meningkatkan kualitas audit intemal melalui pengembangan

kompetensi dan metodologi audit

lV. Struktur drn Kedudukan AI

Dalam pelaksanaan tugasnya AI bertanggungiawab langsung kepada Direkrur Uhma. Kepala

AI diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama setelah mendapat persetujuan dari Dewan

Komisaris. Pengangkatan dan pemberhentian Kepala Bagian AI wajib dilaporkan kepada

Otoritas Jasa Keuangan. Sedangkan terkait dengan laporan pelaksanaan aktivitas AI wajib

disampaikan kepada Drekrur Utama dengan tembusan disampaikan kepada Dewan Komisaris

dan Direktur YMFK.

V. Tugas dan Tanggung Jaweb AI

Tugas dan tanggung jawab AI adalah sebagai berikut :

a. Membantu Direlnrr Utarna dan Dewan Komisaris dalam melakukan pengawasan yang

mencakup perencanaaq pelaksanaan. dan pnantauan hasil audit

b. Menyusun dan melaksanakan rencana kaja audit tahunan yang meliputi fungsi

operasional, fungsional. dan teknologi infonmsi.

c. Membuat analisis dan penelitian di bidang keuangan,akuntansi, operasional, dan kegiatan

laimya melalui pemeriksaan secara on-site dan pemantauan secaru offsite ser].a

memberikan saran perbaikan dan informasi yang obyelftif tentang kegiatan yang di-reyiet'

kepada semua tingkatan manajemen

d. Mengidentifikasi segala kernungkinan unh* rnemperbaiki dan meningkatkan efisiensi

penggunaan sumber daya.

e. Melaliukan pemeriksaan khusus dengan persetujuan Direksi (apabila diperlukan)

sepanjang tidak mempengaruhi independensi auditor.
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Vl. Wewenang AI

Wewenang AI adalah sebagai berikut :

a Kepala AI Memiliki akses tidak tsrbatas pada semua fungsi. karyawan, dokumen, data da
fisik aset bank, termasuk sistem manajernen informasi dan risalah pertemuan manajernen

serta seluruh informasi yang relevan terkait tugas dan fungsi AI tanpa campur tangan dari

pihak rnanapun.

b. Melakukan komunikasi secara langsung dengan Direksi dan Dewan Komisaris

c. Menyelenggarakan rapat secara berkala dan insidentil dengan Direksi. Dewan Komisans

d. Mengikuti rapal yang bersifat strategis dengan peran sebagai observer atau undangan dm

tanpa hak suara.

e. Mengalokasikan semua sumber day4 menentukm jadwa.l audit, mernilih obyek yang akan

diaudit dan menyusun jadwal serta progren kerja audit (dengan atau tanpa pemberitahuan

kepada auditee)

f Melakukan koordinasi dan mernbangun hubungm sinergis dangan uniVsatuan ke{a lain

yang memiliki ftngsi pengendalian guna memperoleh hasil audit yang komprehensif dan

optimal.

Vll. Kode Etik

Kode Etik Audit Intemal adalah norma dan asas mengenai kepatutan drn kElantasan yang wajib

dipatuhi dan dilaksanakan oleh AI yaitu :

a. Kompetensi dan Profesionalitas

Auditor internal harus merniliki kemampuan dm keahlian profesional yang memadai agar

dapat melaksanakan tugas dan tmggutr&iawabnya s€rta senantiasa morganbangkan

keahlian dan mutu kinerjeya atrtam lah melalui pendidikan profesi berkelmjutan,

mengikuti perkembegm produk-produk peltankan dan memahami ketentuan-ketentuan

regulator yang berlaku.

b. lndependensi

Auditor intemal harus mampu bekelja secara mandiri dan independen. Artinya dalarn

mengungkapkan pandangan dan pemikirannya harus bebas dari pengarul maupun tekanan

pihah rnanapun.

c. Integritas

Auditor internal harus mampu mernbangun kepercayaan yang menjadi perilaku dasar dari

seorang auditor intemal yang profesional. Artinya berperilaku jujur, santun, dan

bertanggung jawab.

d. Obyektivitas

Auditor internal harus memiliki sikap mental tidak memilak dan tanpa prasangka serta

a
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senatiasa m€nghindarkan diri dari keinungkinan timbulnya p€rtentangan kepentingan

sehingga dapar mengemukakan temua berdasskm bukti-bukti atau fakta-fakta ymg d4a
dipertmggungiawabka d.ar berdasalkan malisis yang cermat

e. Loyal dan berdedikasi

Auditor internal hrus bersikap Ioyal dan mcrniliki dedikasi yang tinggi tedadap

profesinya sehingga dapat menghasilkm kualitas ke{a yang optimal.

f. Taat Pada Ketentuan

Auditor intemal hanrs pauh dm taat pada Standar Profesional Audit Intemal d'n ketedum

penmdang-undangan yag berlaku.

Vlll. Persyerat"n Auditor AI

a. Memiliki int%ritas da perilaku ymg profesional independen, jujur, de objektif dalam

pelaksanam tugasnya"

b. Memiliki pengetahuan d*n pengalrman t€k ds audit serta mematuhi stmdar

profesi audit internal

c. Memahami prinsip tata kelola perusahaam" m,nrj€mcn risiko dm disiplin ilmu yang lain

yang relwan dengan bid'ng tuga$ya

d. Memiliki keahlim untuk berinteraksi dan ber&omnikasi baik lisan maupun tertulis secara

efekti f
e. Memiliki pengetahuan tentang p€rduran perbekm dm perduraa perundang-rmdangan

tainnya yang terkait.

f. Mcrjaga kerahasiaan infsmasi df,/et data Bak t€r*ait dengru pelaksanaan tugas dal

tanggung jawab AI keedi {i*ajibksn berdasatm perdurm perundqng-utrdangan atau

g. Bersedia meningki*e lrEog€drq keahliq da kemmpum profesionalismenya secara

berkelanjutan.

llC Indepcndcnsi dan Obycktivites AI

Aktivitas AI harus independen dan obyektit, bebas dari cimpur tangan pihak manapun dalam

penentuan ruang lingkup perneriksaan, pelaksanaan penugasm dan pelaporan hasil audit.

Untuk menjmin anggota AI dalam me,njalankm fimgsinya denga independen, obyekti{ dm

bebas dEi benturan kepeotingm maka ditetapkan bahwa :

a. Anggota AI dilarang melakukan perargkryan tugas dan jabatan s€rta terlibat di dalam

pelaksanam kegiaun operasional bank.

b. Dalm rangka menjaga obyeltivitag anggota AI yarg baru direkrut atau dimutasi dari

unit/satuan kerja lain diluar AI haus menghindari aktivitas internal audit di area unit/safian

kerja asal sebelum melewati mr.a hrnggu (cooling-ofi) minimal 12 bulan dari penugasrm
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tqakhir pada unit keqa a*l (cooling of period).

c. Proses pelaksanaan da pelryorm hasil audit d"n konsultasi dilakukan reuiew oleh pihak

intemal dan eksternal

d. Jika prinsip independeasi dan obyektivitas tidak dapd dicapai baik secaa fakta maupm

dalan kesan, hal ini harus diungkapkan kepada Direktur Utarna dan Dewan Komisaris.

Teknis daa rinciar pengungkea[ ini tqgantung pada alasm tidak terpenuhinya prinsip

independen dan obyektivitas tersebut.

X. Rueng Lingkup Aktivitas AI

Rumg lingkup aktivias AI mencakup :

l. Pemeriksaan da evaluasi terhal"I. kegidm Bmk paling sedikit mengenai :

a" Efeltivitas, efisiensi dan kecukupm sistem pengerdalian intem, manajemen d5il6q dan

tata kelola secara berkesinambungm.

b. Keandalan, efektivitas, htesitas dri proses sist€m manajemen informasi, termasuk

relevansi,akurasi" kelengkapan, ketersediam, s€rta kaahasiae data.

c. Kepatuhan terhadap kaentum regulabr de p€rutrdeg-undogan lainnya yang berlaku

d. Kualitaskin{aperusahaan/organisasi

e. Pe,ngamanan aset bank

f Kegiatan sebageimana dimaksud di atas berlaku bsgi baok sccra keseluruhm termasuk

di dalannya pihak terafiliasi, kmtor pusa, cabmg beserta kmtor kaJunit dibawahnya

dan kegiah Bank ymg disaalrka kepada pihak €k$em.

2. Perneriksaan Khusus

Dilakukan p*""- manajemen mu reguldor atau berdasarkan

pengembangan d"s ry€rikry rquler untrk menyelidiki isu tertentu, seperti dugam

kecurangan, penyat*gunam, gru pcrmasalatan yang mernerlukan perhatian khusus.

Xl, Hubungen AI dcngrn flnit/Srtum Kcrje Lain dan Pihak EksErnsl

l. Dalam menjalankan tugas datr anggungjawabny4 AI dapat beke{a sama dengan unit

ke{a lain yang juga menjalmkan fimgsi pengendalian yaitu Unit Maaje,men Risiko dan

Kepatuhan. Kerja sama ini diperlukan dalam rmgka koordinasi dan berbagi informasi

unnrk memastikan lingkup penugasm telah sesuai dm tidak terjadi duplikasi aktivitas.

Narnua ke{a sama ini tidak berarti pengalihan unggung jawab dari masing-masing unit

ke{a pengendaliat.

2. AI juga bekeda sama dengan auditor eksternal untuk mendukung pelaksanaan pernberian

jasa auditor eksternal kepada Bmk. Hubwrgan AI denga auditor eksternal hrus

diketahui oleh Direkrur Uter4 Dewan Komisris dengan pertimbangao rekomeirdasi

Komite Audit serta dikaahui oleh pihak Otoritas Jasa Keuangm.

*--.
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3. AI wajib melaporkm setiap pengargkcarL penggantian, atau pernberhentian Kepala AI
dan segera dilaporkm kepada Otoritas Jasa Keuangm paling lmrbat l0 hari ke{a setelah

pengangkatan/pemberhentian kepala Bagian Al.

Komunikasi kepada Otoritas Jasa Keumgm minimal I (satu) kali dalam setahun terkait

area berisiko yang teridentifikasi oleh AI dan otoritas Jasa Keumgan beserta

mitigasinya pemantanan tindak lanjut temuan dan rekomendasi dan pelaksaaan audit

internal pada tahun be{alan, serta menyiapkan Laporan pelaksanaan dan pokok-pokok

Hasil Audit dan menyanpaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan setelah ditandatangmi

oleh Direktur Utama dan Komisaris.

Xll, Penggunaan Jrss Pihek Elsternel untuk mcnd[kung Audit Internal

Penggunaan jasa pihak ekst€rnal dalam pelaksanaan audit intemal dilakukan dengm

mempertimbargkan hal berikut ini:

1. Auditor intemal tidak memiliki keEarryilar dan kompetensi tertentu untuk

melaksanakan sebagian atau seluruh aktivitas.lqlem sumr pelaksanaan aktivitas audit

umunl audit khusus, audit investigasr, maka kepala bagiao AI harus memperoleh saran

d"'r asistensi dari pihak lain yang kompeten.

2. AI dapat menggunakm surnber daya di lur AI yaitu smber daya intem bmk dan/atau

jasa ekstemal ymg merriliki kudifikasi dalmr suau disiplin ilmu tertentu yatrg

diperlukan untuk memoruhi terggung jawab audit internal.

3. Penggunaan jasa pihak €ft$emol tidak menpenguuhi independensi dan obyektivitas

fungsi AI

4. Dalm rangka koordinre! AI drpd mclakukan p€rtukraD infomrasi yang relwan dzn

terkait penugasa deqgu ahli hukun dau auditor eksernat, sepanjang syaml ketentuan

dan baasan.basasya tcl& didudut*u dalam Perjmjian Ke{asama penggunaan jasa

pihak eksternal.

5. Dalam peoggunaan jasa ekstemal dengan persetujuan tertulis dari Direksi

Xlll. Koordin*i Dcngan Penyedie Jrsa Audit Ekstcrral dan AhIi Hukum

Prosedur koordinasi fungsi dengan audit eksternal dan ahli hukum dilakukan sebagai b€rikut :

l. Dalam rangka diperlukannya keahlian khusus pada bidang hukum atau bidang lainnya

yang dimiliki oleh auditor eksternal dar ahli hukum

2. Terkait detrgan aktivitas investigasi d"n penmgman kasus

3. Koordinasi dapat dilakukan secam periodik tau insindentil

4. Hasil koordinasi dil4orkan kepada Direktur Ut6na rlen Dewan Komisaris

XlV. Evaluasi dan Penyempunaan

l. AI perlu melakukan program pengembangan kualitas untuk deat mengevaluasi kioefa
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dan memperoleh keyakinan yang memadai bahwa kinerja auditor intemal telah sesuai

dengm Piagam Audit Internal d". tujuan yang telah ditetapkan oleh Bank. Maka dri itu
Kepala AI harus :

a Melakukan supervisi dan pemberdayaan terus m€n€rus sejak tahry perencanaan,

pelaksanaan, waluasi pelryorm, hingga pemantauan tindak lanjut hasil audit.

b. Melakukan rivew srr,eora berkala bersama tim AI atau unit / satuan kerja lain yang

independea untuk menilai thgkat efektivitas audit, kepatuhan auditor teftdap stand.fr

audit dan ketentuan kebijakan yang lainnya

2. Kepala AI harus mengevaluasi, mengkaji dan melakukm penyempurnaan piagan Audit

Intemal ini secara periodik sesuai dengan per*embangan drn kebutuhan organisasi Bank.

3. Fungsi audit intemal Bak, t€rmasuk fungsi audit IT, wajib dikaji ulang paling kuranB

setiap 3 (tiga) tahun sekali oleh lembaga/ pihak ekstemd yang independen. Laporan atas

reviev, pihak eksternal ini harus memuat peld4at 1611 -,g hasil kerja AI dan

keparuhannya terhadap pedoman standar pelaksanaa fimgsi audit intemal Bank, penilaian

tertade sistern pengendalian intemal dm saran perbaikan yang mungkin dilakukan.

XV, Penutup

a. Piagam Audit I-nternal PT BPR Bank Djoko Tingkir @erseroda) disrsun untuk memenuhi

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan @OJK) No. 9 Tahun 2024 t€otatrg Paerryan Tata Kelola

bagi BPR dan BPRS dan SEOJK No, 9/SEOJK.032025 teotag Pe,nerapan Fungsi Audit

lntem bagi BPR dan BPRS

b. Piagan Audit Internal PT BPR Batrk Djoko Tingkn e€rseroda) ini d4at di reviery secaa

berkala ,l*n dilakukan pengkinio jita dimg8ap perlu bertenaan dengm peraturan regulator

maupun perundang-uadmgm yaog b6laku.

c. Jika terd4at pqbodail p€ogmrao s aa ketenhrm Piagam Audit Intemal dengan

ketentuan p€raturan regulator maupun perundang-undangan yang berlaku, maka ymg

berlaku adalah kaentuan peraturan fl€ulator miupun perundang-undangan yang berlaku.

d. Piagam Audit Internal ini berlaku efektif sejak ditetrykor oleh Dircksi.
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Ditetapkan: di Srage.n

Tanggal: 09 Januri 2026
PT BPR Bank Djoko Tingkir (Perseroda)

Kabupaten Sragen

K DJOKO TINGKIR
I tur.dEd.l x.b+.ten S.{.n

Titon Darmasto. S.H..M.M

Dibuat,

(;

Direktur Utarna
Jarot Asus Amrih N.S.E

Kabag Audit Intemal

Komisaris IndependenKomisaris Utama
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